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SUNUŞ  

Teknolojinin zamanın hızına yetiştiği bir dönemde meslek liselerinin akıbetinin daha iyi planlanması gerekmektedir. Bir öğretmen için 
ülkenin mikro hali kendi okuludur. Kendi okulunu kurtarma idealindeki bir eğitimci ülkesini kurtarmış demektir.  

Meslek lisesi memleket meselesi felsefesini eğitim anlayışımızla bağdaştırabildiğimiz ölçüde başarıyı yakalayabiliriz. Bu bağlamda 
planlama yapmak ve planlananları gerçekleştirmek hedef olmalıdır. Okulumuz meslek liselerinin geleceğin okulları olacağına inanan bir 
anlayışla yönetilmekte ve bu düşüncenin peşinden giden öğretmenlerce uygulandığı bir ortamı sağlamaktadır. Geleceğimizi emanet edeceğimiz 
fertleri yetiştirirken onlara bırakabileceğimiz yegane değer güvendir. Güvenli bir okul güvenli bir ülke güvenli bir dünya denkleminde sadece 
kendisine değil etrafına da faydalı olmayı benimsemiş bireylerin tercih edebileceği bir okul hayal ederek tasarladığımız kurumumuzun beş yıllık 
vadede nasıl bir tasavvur içinde olduğunu izah eden bu kitapçık sadece verilerden ibaret olmayıp sınırları çizilmemiş idealler için de bir adımı 
oluşturmaktadır.  

Atılmış ve atılacak her adımda gönüllülük esasıyla fedakarca emek sarf eden yönetici, öğretmen, veli, öğrenci ve yardımcı personelimize 
teşekkür ediyor bu çalışmanın faydalı olmasını umuyorum.  

 
 
 
 

Ahmet MAMAN 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 
oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk 
aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 
sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 
hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 
verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Ahmet MAMAN Okul Müdürü İslam ALPARSLAN Müdür Yardımcısı 
İslam ALPARSLAN Müdür 

Yardımcısı 
Kadriye YILMAZ ÇGE Mesl. Ders. 

Öğr. 
Esra GÜLEÇER Rehber Öğretmen Emine ŞENEL HYB Mesl. Ders. 

Öğr. 
Hatice VATANSEVER HYB Mesl. Ders. 

Öğr. 
Hatice BALTACI Rehber Öğretmen 

Kübra ALTINIŞIK ÇGE Mesl. Ders. 
Öğr. 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi 
ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer 
verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 Okulumuz TOKİ tarafından yapılmış olup 2014 – 2015 öğretim yılında öğretime TOKİ Cahit 
Zarifoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak başlamıştır. Okulumuz 2014 – 2015 öğretim yılında 
Kurucu Müdür olarak atanan Murat KUTLU tarafından hizmete açılmış olup, 2014 – 2015 öğretim yılında 
Müdürlük atamalarında atanan Okul Müdürü Ahmet MAMAN ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam 
etmektedir.  

 Veysel Karani mahallesinde bulunan binamıza 2018-2019 öğretim yılı itibariyle taşınmış olan 
okulumuzda bulunan alanlar şu şekildedir: 

1. Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

2. Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

3. Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

 Çocuk gelişimi ve eğitimi alanının destekleriyle faaliyetine devam eden uygulama anaokulumuz ise 
aynı bahçede fakat ayrı bir binada eğitime devam etmektedir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda 
yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: BURSA İlçesi: OSMANGAZİ 

Adres:  

VEYSEL KARANİ MAH. 
HÜDAVENDİGAR BULV. 

No:2/1 

Coğrafi Konum 
(link): 

https://goo.gl/maps/G72P371NJ
Hr  

Telefon 
Numarası:  

0224 216 17 76 Faks Numarası: 0224 216 17 76 

e- Posta 
Adresi: 

758732@meb.k12.tr,  758732@gmail.com 
  

Web sayfası adresi: http://tczarifoglumtal.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014 
Toplam Çalışan 
Sayısı: 

40 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 362 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 30 

Erkek 215 Erkek 10 

Toplam 577 
Topla
m 

40 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :23 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :23 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

:14 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 
Olan Şube Sayısı 

:2 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 
Miktarı* 

 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 
Görev Süresi 

3 

 

 

 

 

Açıklamalı [FI1]: *Öğrenci başına gider miktarı: son yılın 
bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri 
neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
 

https://goo.gl/maps/G72P371NJHr
https://goo.gl/maps/G72P371NJHr
mailto:758732@meb.k12.tr
mailto:758732@gmail.com
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 1 5 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 3 4 

Branş Öğretmeni 5 25 30 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 10 34 44 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 
Okul Kat Sayısı Bodrum+4 Çok Amaçlı Salon Var  
Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha ---- Yok 
Derslik Alanları (m2)  Kütüphane Var  
Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı Var  
Şube Sayısı 21 Bilgisayar 

Laboratuvarı 
Var  

İdari Odaların Alanı (m2) 100 m2 İş Atölyesi Var  
Öğretmenler Odası (m2) 68 m2 Beceri Atölyesi   
Okul Oturum Alanı (m2) 1467 m2 Pansiyon  Yok 
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)     
Okul Kapalı Alan (m2) 1467    
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 
toplam alan (m2) [ spor+topl+küt+resm ] 

86+126+69+69    

Kantin (m2) 110 m2    
Tuvalet Sayısı 12    
Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 
9 / A 8 19 27 11 / A 10 13 23 

9 / B 8 21 29 11 / B 8 17 25 

9 / C 9 18 27 11 / C 0 16 16 

9 / D 10 16 26 11 / D 0 17 17 

10 / A 13 13 26 11 / E 0 15 15 

10 / B 9 13 22 11 / F 11 6 17 

10 / C 0 17 17 12 / A 8 21 29 

10 / D 0 17 17 12 / B 9 17 26 

10 / E 8 10 18 12 / C 9 17 26 

10 / F 8 8 16 12 / D 9 4 13 

10 / G 11 14 25     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 
malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 34 TV Sayısı 8 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 35 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 8 mbbit 

    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 
olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 23000 TL 23000 TL 

2017 25600 TL 25600 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal 
etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. 
Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 
önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrenci Memnuniyet Anketi: Soru Sayısı: 30  

Katılım:58  Sorulara 1-5 arası cevaplar verildi. Ortalama: 3,34 

Çalışan Anketi Sonuçları: 

Çalışan Memnuniyet Anketi 

Katılım:20  

Açıklamalı [FI2]: (bu bölümde okul tarafından yapılan 
öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer 
verilecektir.)  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi   

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, 
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan 
sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 
belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek 
bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal 
iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 
etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 
dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler   

Güçlü Yönler 
Öğrenciler Sorumluluk 
Çalışanlar Kurum kültürü, iletişim 
Veliler İşbirliğine açıklık 
Bina ve Yerleşke Yeni bina, ulaşımı kolay 
Donanım Etkileşimli Tahta, Bilgisayar lab. 
Bütçe Kantin kirası 
Yönetim Süreçleri Yönetiminde esnek ve şeffaf anlayış 
İletişim Süreçleri Çok kanallı ve anlık iletişim 
vb  

 
Zayıf Yönler 

Öğrenciler Akademik alt yapı yetersizliği,  motivasyon 
Çalışanlar Tecrübesizlik 
Veliler Sosyal ve ekonomik düzeydeki yetersizlik 
Bina ve Yerleşke Oyun, spor, sosyal etkinlik mekânları sınırlı. 
Donanım Eski teknoloji 
Bütçe Kısıtlı  
Yönetim Süreçleri Bürokratik engeller 
İletişim Süreçleri Modern ve anlık iletişimi benimseyemeyen personel 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 
Politik Destekleyici yönetim 
Ekonomik Bağışlar 
Sosyolojik Hedef kurum-aile-bireyler 
Teknolojik Sosyal medyanın etkin kullanımı, reklam 
Mevzuat-Yasal Kurumsal protokoller, sözleşmeler, anlaşmalar 
Ekolojik  

Tehditler 
Politik  
Ekonomik Yetersiz gelir 
Sosyolojik Veli-öğrenci profillerindeki akademik ve kültürel seviye 
Teknolojik Negatif yansımaları bulunan sosyal medya 
Mevzuat-Yasal Bürokratik engeller, yazışmaların yoğunluğu 
Ekolojik  

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 
geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 
belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema 
olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, 
öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 
öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim 
ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 
kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 
belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 
Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 
Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 

 

Açıklamalı [FI3]: Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı 
dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak 
değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak 
üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, 
hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel 
gruplar niteliğindedir.  
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan 
faydalanılır. 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 
yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi 
gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Sağlık sorunları bulunan öğrencilerin fazlalığı 
2 Devamsız öğrenciler 
3  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Akademik başarıdaki seviye 
2 Üniversiteye yerleşme oranları 
3 Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin oranları 
4  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Okul güvenliği 
2 Temizlik kurallarını genel olarak uyulması 
3 Kurumsal iletişim 
4 Ulaşım ve servis hizmetleri 
5  

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 
paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 
tarafından onaylanmıştır. 
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MİSYONUMUZ   

Çağın ve toplumun ihtiyaçları doğrultusunda, en modern sınıflarda ve en doğru sistematikle; 

kendine güvenen, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma becerisine sahip, insana ve çevresine duyarlı, 

ahlaki değerlerle donatılmış, alanında mesleki yeterliliğe ulaşmış, ülkemizi geleceğe taşıyacak 

bireyler yetiştirmek. 

vİZYONUMUZ  

Hayat boyu öğrenmeyi kendine ilke olarak benimsemiş, alanında değişen ihtiyaçlar 
doğrultusunda yeniliklere ve gelişmelere açık, insan ilişkileri konusunda sevgi, saygı ve 
duyarlılığı prensip olarak benimseyen, insanlara yardımcı olmayı ilke edinen, bilinçli sağlık 
personelleri yetiştirmek ve örnek bir eğitim kurumu olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1. Merhamet 
2. Özveri 
3. Teknoloji 
4. Başarı 
5. Sorumluluk 
6. Modern eğitim anlayışını bütün yönleriyle yerleştirmeye çalışmaktayız. 
7. Alanlarımızdaki bütün gelişmeleri takip etmekteyiz. 
8. Eğitim öğretimde öğrenci, yönetimde okul merkezli bir anlayışla hareket etmekteyiz. 
9. Öğrencimizi, birer meslek adayı olarak görmekte ve bu anlayışla eğitmekteyiz. 
10. Çalışanlarımız ile öğrencilerimizin bütün sıkıntılarını ve ihtiyaçlarını önemli görmekteyiz. 
11. Öğrencilerimizi, kendi varlıkları içinde ayrı bir değer olarak kabul etmekteyiz. 
12. Öğrencilerimizin emek verdiği ve ürettiği her şeye değer vermekteyiz. 
13. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel almaktayız. 
14. Öğrencilerimizin düşünmek, üretmek ve katılmak konularında sonuna kadar 

desteklemekteyiz. 
15. Geniş bir aile olduğumuzu kabul ederek eğitim yapmaktayız. 
16. Velilerimizin, evlatlarını bizlere emanet etmiş dostlarımız olarak görmekteyiz. 
17. Yaptığımız işin normal bir eğitim faaliyetinden daha önemli olduğunu kabul etmekteyiz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 
oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime 
erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, 
öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve 
öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.   

Stratejik Amaç 2: Kayıtlı öğrencilerin akademik başarısını artıracak tedbirler alınacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1.  Destekleme ve yetiştirme kurslarının yanında sanat ve spor alanında da kurslara teşvik 
ile başarıya katkıda bulunulacaktır. 

   

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 80 80 83 85 88 90 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden 
en az bir yıl okul öncesi eğitim almış 
olanların oranı (%)(ilkokul) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.c. 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon eğitimine katılanların 
oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 

8 5 4 4 3 3 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 
gün ve üzeri devamsızlık yapan 
yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 
bireylerin kullanımına uygunluğu 
(0-1) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.g. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara devam oranı (%) 
(halk eğitim) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.h. 
Hayatboyu öğrenme kapsamında 
açılan kurslara katılan kişi sayısı 
(sayı) (halkeğitim) 

      

Açıklamalı [FI4]: Açıklama:  
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 
da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 
2)Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek 
amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 
3)Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 
 

Açıklamalı [FI5]: Hedef ifadesi yazılacaktır. 

Açıklamalı [FI6]: Hedef altında öğrencilerin okullaşma 
oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon 
(uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.) 

Açıklamalı [FI7]: Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta 
verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen 
göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede 
belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge 
ekleyebilirler 

Açıklamalı [FI8]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklamalı [FI9]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklamalı [FI10]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta 
oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon 
programları da dikkate alınmalıdır. 

Açıklamalı [FI11]: Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne 
sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak 
hesaplanacaktır. 

Açıklamalı [FI12]: Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda 
olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır. 

Açıklamalı [FI13]: Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 
1, olmayanlar 0 değeri verecektir. 

Açıklamalı [FI15]: Halk eğitim merkezleri planında yer alacak 
göstergedir. 

Açıklamalı [FI14]: Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek 
göstergedir. 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 
Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Nadir Oğuz Müdür 
Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Ferhat Özçelik Müdür 
Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 Akademik başarı bağlamında kurs-sınav düzenlenecektir. İslam Alparslan 
Müdür Yardımcısı Ekim  - Haziran   

1.1.6 Akademik ve alan yönlendirme  Rehberlik Servisi Nisan   

1.1.7 Tanıtım Çalışmaları Alan Şefleri- 
Rehberlik Servisi  Nisan   

1.1.8 Alan Projeleri Alan Şefleri Ekim  -Haziran   

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 
hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve 
kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile 
istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi 
için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 
yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a  Sınıf Geçen Öğrenci Sayısı %85 %86 %87 %88 %89 %90 
PG.1.1.b Sürekli Devamsızlık Yapan Öğrenci Sayısı %2.5 %2,25 %2 %1.75 %1.50 %1,40 

PG.1.1.c. Sanat ve spor çalışmalarına katılan öğrenci sayısı %30 %34 %40 %43 %47 %50 

Açıklamalı [FI16]: (Her bir hedef için yapılacak çalışmalar 
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken 
söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak 
tüm faaliyetler düşünülmelidir.  
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için 
bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin 
seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir.  
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya 
yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye 
ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.) 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
1.1.1. Akadamik Başarı Çalışmaları İslam Alparslan Şubat 
1.1.2 Akademik birim-Test Odası Oluşturma İslam Alparslan Ekim 
1.1.3 Sanat-Spor Çalışmaları Ferhat Özçelik Eylül- Haziran 
1.1.4 Alan Çalışmaları Nadir Oğuz Nisan 
1.1.5 Kişisel Gelişim Seminerleri İslam Alparslan Yıl Boyu 
 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı 

bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına 
geçilecektir.  

 Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okul Kursları %25 %30 %35 %40 %45 %50 
PG.1.1.b Mesleki Rehberlik %95 %95,5 %96 %96,5 %97 %98 
PG.1.1.c. Kariyer-Staj %100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Sektörel İşbirliği Çalışmaları Alan Şefleri Eylül-Haziran 

1.1.2 Okul Tanıtım Çalışmaları Rehberlik-Alan Şefleri Nisan 

1.1.3 Üniversite Tanıtım ve Geziler Rehberlik Servisi-Gezi Kulübü Nisan-Mayıs - 
Ekim- 

1.1.4 Okul Kitap Günleri-Fuarlar Edebiyat Kulübü- TDE 
Öğretmenleri Mart 

1.1.5 Spor Yarışmaları Beden Eğitimi Zümresi Yıl Boyu 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi, okulumuzun kurumsal 
kapasitesi güçlendirmek.  

Stratejik Hedef 3.1.: Eğitim ve öğretim faaliyetlerini daha nitelikli ve mesleğini iş 
ahlakına uygun yapabilen bireyler yetiştirmek.    

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 
PG.3.1.a Başarı oranları ( 9-10-11-12 ) %75  %78 %80 %82 %83 %85 
PG.3.2.b Sürekli Devamsız öğrenci sayısı %2,5 %2,5 %2,25 %2,20 %2,15 %2,10 
 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Akademik ders başarı artırma İslam Alparslan Ekim – Mayıs 
1.1.2 Mesleki beceri ve başarı artırma Nadir Oğuz Ekim – Mayıs 
1.1.3 Aile Ziyaretleri Nadir Oğuz Eylül – Mayıs 
1.1.4 Maddi Destek (Burs) Ferhat ÖZÇELİK Eylül – Mayıs 
1.1.5 Bireysel Rehberlik Rehberlik Sevisi Eylül – Mayıs 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 42.500 47.500 52.500 57.500 65.000 265.000 

TOPLAM 62.500 67.500 72.500 77.500 85.000 365.000 

 

AMAÇ VE HEDEF 
NO 

2019 2020 2021 2022 2023 
TOPLAM 
MALİYET 

AMAÇ 1 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

Hedef 1.1. 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

AMAÇ 2 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

Hedef 2.1. 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

AMAÇ 3 50000 50000 50000 50000 50000 250000 

Hedef 3.1. 50000 50000 50000 50000 50000 250000 

AMAÇ TOPLAM 540000 55000 56000 57000 58000 280000 

Gen Yön. Gideri       

TOPLAM KAYNAK   
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 
izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 
millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 
yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp 
karara bağlanacaktır.  

 



 
 

TOKİ CAHİT ZARİFOĞLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ            

E GÜVENLİK PLANI 

Günümüzde internet, sosyal hayatın bir parçası olarak hayatımıza birçok faydalar 
ve yenilikler getirmiştir. Getirdiği faydaların ve kolaylıkların yanı sıra, internetin bilinçsiz 
kullanımı bireysel ve toplumsal hayata yönelik tehditler de barındırmaktadır. Eğitimciler, 
veliler, medya ve diğer tüm ilgili kişiler tarafından özellikle çocukların, gençlerin, 
vatandaşların hak ve ihtiyaçlarının korunması için ortak sorumluluk gerektirmektedir. Biz 
Orhaneli Fevzipaşa İlkokulu olarak, çocuklarımızın daha bilinçli ve güvenli internet 
kullanıcı olmalarının yanında ailelerini bilinçlendirme çalışmalarını da  önemsiyoruz. 

Geleceğe güvenle bağlan!... 

Çocuk ve gençlerin interneti belirli bir sorumluluk dâhilinde güvenle kullanmalarını 
destelemek ve onları internetin yasadışı ve zararlı içeriklerinden korumak amacıyla 1999 
yılında Avrupa Birliği Komisyonu bünyesinde oluşturulan Güvenli İnternet Programı 
kapsamında 2004 yılında INSAFE (European Safer Internet Network) ağı kurulmuştur. 
İnternetin bilinçli ve güvenli kullanımı çerçevesinde bilinçlendirme faaliyetlerine  öncülük 
etmesi için kurulan INSAFE bugün Avrupa'da toplam 31 ülkenin Güvenli İnternet 
Merkezinin koordinasyonunu oluşturan bir ağdır. Ayrıca, INSAFE ağı tarafından her yılın 
Şubat ayında organize edilen Güvenli İnternet Günü (GİG) 2004 yılından bu yana 
düzenlenmektedir. Ülkemizde, Güvenli İnternet Günü etkinlikleri ilk olarak 2010 yılında 
gerçekleştirilmeye başlanmıştır.  

Orhaneli Fevzipaşa İlkokulu olarak eTwinning okulu etkinliklerimiz kapsamında Güvenli 
İnternet Günü ile ilgili çeşitli etkinlikler yaptık. Okul panosu, afişler, veli bilgilendirme 
broşürü ile görsel farkındalık çalışmaları yaptık. 

Çevrimiçi gençlerin karşılaştığı risklerden biri de siber zorbalık veya çevrimiçi 
mağduriyettir. Yani elektronik iletişim şekillerini kullanan zorbalık veya taciz. Siber 
zorbalığın bazı örnekleri açıkça tanımlanabilirken diğerleri daha azdır. Siber kelimenin 
mağdurunu korkutmak için kullandığı dil ve taktiklerin cezai bir suç olduğunun açık 
işareti olduğu durumlarda olabilir, bazı durumlarda ise yalnızca bir şahsın kötü 
davranışlarından kaynaklanır. Siber zorbalık, genellikle eylemin tekrarını gerektirir. Siber 
zorbalığı yaygınlaştırma konusunda, özellikle geleneksel zorbalığa kıyasla açık bir 
anlaşma eksikliği var ve bu, yaygınlığı hakkındaki istatistikleri etkiliyor. 
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İnternetteki siber zorbalığa hitap etmenin bir yolu, okul zorbalığı ve siber zorbalık 
arasındaki bağlantıyı kullanmaktır. Okul zorbalığına, gençlerin sahip oldukları ve 
birbirlerine karşı olan ilişkileri ve tutumları geliştirmeye çalışan girişimler denir. Bu tür 
girişimleri, çevrimdışı zorbalığa karşı koymak için potansiyel olarak etkili önleme 
tedbirleri olarak düşünülmekte ve çevrimiçi zorbalığa karşı koymada da yararlı 
olabilirler. Gençler ve yetişkinler genellikle çevrimiçi mağduriyet konusunda farklı 
yorumlara sahiptir. Yetişkinler bazı eylemleri bir şekilde tedavi etme eğilimi gösterirken, 
gençler aynı örnekleri akranları arasında normal bir etkinlik olarak açıklayabilir, ancak 
bunlar çevrimdışı bir sorunla başlar. Okullar, okul çapında bir zorbalık önleme 
programının oluşturulmasını kolaylaştıracak politikalar oluşturur ve bu programlar tipik 
olarak etkinliklerinin periyodik değerlendirmelerini içerir. Başarılı ve etkili programlar, 
bireysel öğrencilerden ve sınıflardan, eğitimcileri ve öğrencileri birleştiren zorbalık 
karşıtı takımlara kadar, okulda her seviyede zorbalık karşıtı stratejileri teşvik etmek için 
çalışır. Ağır internet kullanıcıları uygunsuz içerikle çevrimiçi karşılaşabilir; Gençler 
genellikle cinsel taciz veya cinsel içeriğe online olarak maruz kalma ile karşı karşıya 
kalabilir. World Wide Web' deki sınırsız içerik, olgunlaşmamış gençleri istenmeyen cinsel 
içeriğin ve bilginin geniş bir koleksiyonuna götürebilir. Örnekler, cinsel ilişki talepleri, 
cinsel konuşmalar, cinsel fotoğraflar gönderme veya talep etme veya istenmeyen cinsel 
bilgilerin ifşa edilmesini içerir. Ayrıca, istenmeyen pop-up'lar vasıtasıyla cinsel olmayan 
içerik için web' de gezinirken, gençler bazen müstehcen içerik veya cinsel imgelem / 
videolarla karşı karşıya kalırlar. E-posta dolandırıcılıkları alabilirler. Çoğu çocuk, utanç 
yüzünden çevrimiçi olarak karşılaştıklarında yetişkinleri dahil etmeme eğiliminde 
oldukları için, ebeveynlerin ve eğitimcilerin, gençlerin zorluklarla karşılaşabileceğini  
belirtmek için dikkat etmeleri gereken işaretlerden haberdar edilmesi gerekir. Bu 
nedenle, kurslar ve bilgilendirici görüşmeler genellikle okullarda veya yerel konseyler 
tarafından organize edilirken, diğer etkin yöntemler filtreleme ve güvenlik duvarı 
teknolojilerini içerir. Buna ek olarak, internet erişimi sağlayan şirketlerin kullanıcıları için 
daha güvenli çevrimiçi ortamlar sağlamaları, dolayısıyla çevrimiçi riskleri ele almanın bir 
başka yolunu teşvik etmeleri önerilir. Çocukların daha proaktif olarak çevrimiçi 
mahremiyetlerini korumaları durumunda, internetin oluşturduğu risklerin birçoğu 
azaltılabilir. Kişisel bilgilerin çevrimiçi olarak açığa çıkmasına daha az istekli olacak 
şekilde eğitilmeleri ve gizliliklerini nasıl önemlidir. Ebeveynler ve çocukları arasındaki 
nesil boşluğu nedeniyle, birbirlerine güven duymalarını engelleyebilecek ve dolayısıyla 
çevrimiçi riskin etkili bir şekilde kontrol altına alınmasına neden olabilecek bir yanlış 
anlama olasılığı bulunmaktadır. Bu nedenle, gençlerle yetişkinler arasındaki iletişim 
teşvik edilmelidir, siber güvenlikle ilgili diyaloga girmek, boşluğu hafifletmeye  ve 

güvenlik tedbirlerini geliştirmeye yardımcı olabilir. Bu tür diyaloglar aynı zamanda 
gençleri ebeveynlerini çevrimiçi olan kaynaklar ve web siteleri konusunda eğitmeye 
teşvik edebilir. 
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E GÜVENLİK MÜFREDATIMIZ HAKKINDA 

1. Çocuklarda bilinçli ve güvenli internet kullanımına dair bilgi, beceri ve tutumların 
geliştirilmesi için seminerler düzenlenmektedir. 

2. Türkçe Dil Etkinlikleri, Matematik Etkinlikleri, Fen ve Doğa Etkinlikleri, Müzik, Oyun 
ve diğer etkinliklerde tablet ve telefonlar pedagojik eğitim aracı olarak 
kullanılmaktadır. 

3. Ders müfredatlarına sosyal medya başta olmak üzere internetin bilinçli kullanımı ile  
ilgili konuların yenilenen bilgilerle güncellenmesi tüm öğretmenlerimiz tarafından 
sağlanmıştır. 

4. MEB’e bağlı okullarda elektromanyetik kirliliğe ve internet güvenliğine önem 
verilmektedir. 

ÇOCUK VE ERGENLERE YÖNELİK e GÜVENLİK ÖNLEMLERİ 

1. Aileye yönelik çocuk ve ergenlere denetimli, sınırlı ve amaçlı kullanım 
sağlayabilmeleri ile ilgili bilinçlendirme çalışmaları yapmaktayız. 

2. İnternetin güvenli kullanımı ile ilgili paketlerin tanıtım ve yaygınlaşmasını sağlamak 
devlet politikasıdır. 

3. Güvenli internet paketi kullanımının yaygınlaşmasına yardımcı olunmalıdır. 
4. Evlerde limitli internet paketlerinin kullanımını teşvik etmek için rehberlik 

yapılmaktadır. 
5. Kullanım farkındalığına yönelik uygulamalar geliştirmek için derslerde bu konuya 

öncelik verilmektedir. 
6. Aile içinde kullanılan bilgisayarların kullanıcıya göre farklı profiller oluşturmaya 

müsait olması ve güvenli internet hizmetinin de bu profillere göre farklı paketler ile 
sunulabilmesi gereklidir. Bununla ilgili çalışmalara başlanmıştır. 

7. Ebeveynleri denetim yolları ve teknolojik imkânları ile ilgili bilinçlendirmek ve gerekli 
uygulamaları geliştirmek ve yaygınlaştırmak için üniversiteden akademisyenlerden 
yardım alınmaktadır. 
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CEP TELEFONU KULLANIMI 

Sene başı öğretmenler kurul toplantısında gündem maddesi olarak cep telefonu 
kullanımı maddesi görüşülmüştür. Öğretmenler cep telefonlarını pedagojik araç olarak 
gerektiğinde kullanmaları ancak ders saatleri içinde öğretmen, personel ve stajyerlerin 
cep telefonları acil durumlar dışında kullanmamaları “kararı oy birliği ile alınmıştır. Bu 
sebeple öğretmenler, destek eğitim personeli ve stajyerler cep telefonlarını öğrencilerin 
bulunduğu zaman ve ortamlarda kullanamazlar. 

OKULUMUZDA FOTOĞRAF YA DA VİDEO ÇEKİMİ VE YAYINLANMASI 

1. Okul kayıt döneminde her öğrenci velisi izin belgesi imzalar. Bu izin belgesinde 
öğrenci fotoğraflarının okul resmî web sitesi, okul dergisi, gazete, eTwinning 
portalı vb. okul tanıtımlarında veli, çocuğunun sınıf resimlerinin paylaşılmasına (e 
güvenliğin sağlanması için) M.E.B. 2017/12 nolu genelgesi çerçevesinde 
kullanılmasına izin verir. 

2. Okul idaresi tarafından görevli kılınanlar haricindeki kişiler tarafından ve öğrenci 
velilerinin bilmek istedikleri etkinlik ve programlar dışındaki zamanlarda, okul ve 
okul bahçesi sınırları içerisinde fotoğraf ve video çekimi yapılamaz. Bu yasak, bir 
öğrencinin diğer bir öğrencinin fotoğraf ve videosunu çekmek istemesi 
durumunda da geçerlidir. 

3. Okul idaresi tarafından görevlendirilen kişilerin çektiği fotoğraf ve videolar ancak 
okulun resmî web adresinde ve sanal ortamlarında, ilgili öğrenci velisinin talep ve 
yazılı onayı ile yayınlanabilir. Öğrencisi için onay vermeyen velinin öğrencisi ile 
ilgili fotoğraf ve videolar yayınlanmaz. 

4. Velisi tarafından fotoğraf ve video görüntülerinin çekilip yayınlanmasına onay 
verilmeyen öğrencilerin, çekim esnasında psikolojik baskı yaşamaması için 
tedbirler alınır. 

5. Okul görevlileri tarafından yayınlanan resim ve videolarda öğrencilerin kişisel 
bilgilerine kesinlikle yer verilmez 
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OKUL PERSONELİ 

eTwinning mesleki gelişim portalından çevrimiçi seminer ve online mesleki gelişim 
etkinliklerine katılmışlardır. Çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) politikası, tüm çalışanların 
katılımı için resmi olarak sağlanacak ve tartışılacak ve korunma sorumluluğumuzun bir 
parçası olarak güçlendirilecek ve vurgulanacaktır. Personel, İnternet trafiğinin tek bir 
kullanıcıya kadar izlenebileceğinin farkında olacak. Okul sistemlerini ve cihazlarını 
kullanırken takdir yetkisi ve profesyonel davranış gereklidir. Personellere profesyonel ve 
kişisel olarak, güvenli ve sorumlu İnternet kullanımı konusunda güncel ve uygun eğitimi, 
düzenli (en az yıllık) temelde çeşitli şekillerde sağlanacaktır. Çalışanlar çevrimiçi 
davranışlarının okuldaki rolü ve itibarını etkileyebileceğinin farkına varacaktır. Mesleği 
veya kurumu tehlikeli durumuna düşürdüğü veya mesleki yeteneklerine güvenini 
kaybetmiş bir şeyin bulunduğu düşünülürse, hukuk, disiplin veya hukuki önlemler 
alınabilir. Filtreleme sistemlerini yönetme veya BİT kullanımını izleme sorumluluğu 
taşıyan personelin üyeleri, Liderlik Ekibi tarafından denetlenecek ve sorunları veya 
endişeleri bildirmek için açık prosedürlere sahip olacaklardır. Okul çalışanların 
öğrencilerin yaşlarına ve yeteneklerine göre kullanması gereken yararlı çevrimiçi araçları 
kontrol etmelidir. Bu araçlar Pedagojik eğitim araçları olarak kullanılır. Çocukların 
internetin ve dijital teknolojinin güvenilir ve sorumlu kullanıcıları olabilmesi için ana-
babanın / bakıcıların oynayacakları önemli bir role sahip olduklarını kabul eder. 
Ebeveynlerin dikkatleri, bültenler, bilgilendirme yazıları, haber mektupları ve okul web 
sitesinde okulun çevrimiçi güvenlik (e-Güvenlik) politikasına ve beklentilerine 
yönelecektir. Evde ve okulda ebeveynlerle çevrimiçi güvenlik konusundaki işbirlikçi, 
yaklaşımı teşvik edilecektir. Evde güvenli internet kullanımı için öneriler içeren ebeveyn 
eğitimleri veya diğer etkinliklerde çevrimiçi güvenliğin vurgulanmasını içerecektir. 
Ebeveyn eğitimleri, birlikte vakit geçirme ve spor günleri, gibi sosyal etkinlikler 
düzenleyeceklerdir. Ebeveynler, Okul E Güvenlik Politikası' nı okumaya ve çocuklarıyla 
etkilerini tartışmaya teşvik edilecektir. Çevrimiçi güvenlik konusundaki bilgi ve rehberlik 
ebeveynlere sunulacaktır. Ebeveynler, çevrimiçi olarak çocukları için rol modeli ve 
olumlu davranışları teşvik edilecektir. Okulumuzda etkin ve kapsamlı güvenli internet 
günü kutlanmaktadır. Hafta boyunca seminerler, tanıtıcı afişler ve webinarlara etkin 
katılım sağlanmaktadır. Daha Güvenli İnternet Merkezi (gim.org.tr) Safer Internet 
Center'ın resmi sayfası, http://guvenlinet.org.tr/tr/ Güvenli Web (guvenliweb.org.tr) 
çevrimiçi güvenlik konuları için farkındalık portalı, Güvenli Çocuk (guvenlicocuk.org.tr) , 
İhbar Web (ihbarweb.org.tr) yasadışı içerik için telefon hattı, İnternet BTK 
(internet.btk.gov.tr) İnternet ve BT yasası konusunda farkındalık portalı,SID Page 
(gig.org.tr) Daha Güvenli İnternet Günü Türkiye'de resmi sayfası, Veli ve öğrencilere 
tanıtılmış buralardaki eğitici ebeveyn ve öğrenci bilgilendirici videoları, sunuları 
izlenmiştir. Okulumuzda çeşitli web2 araçları kullanılarak sunular, panolar hazırlanarak, 
http://guvenlinet.org.tr/tr/ sayfasından faydalanmaktayız. Yeni teknolojiler konusunda 
çocukları güvenli internet ile ilgili etkinliklere dahil etmekteyiz. Çocuklarımızın daha  
güvenli internet konusunda dijital okur-yazarlığını ve farkındalığını artırmaktayız. 

http://guvenlinet.org.tr/tr/
http://guvenlinet.org.tr/tr/
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